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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

‘ Nama - dr. Irayanti, Sp.-M.,(K)., MARS.
Jabatan . Pit. Direktur Utama RSUP Dr. Hasan Sadikin Bandung
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. Bambang Wibowo, Sp.OG(K), MARS
Jabatan - Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinefja yang seharusnya sesuai

! lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
il pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
I
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
| dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
|
| Jakarta, 16 Desember 2017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

| UNIT KERJA
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) == (3) (4)
1 | Terwujudnya peningkatan indikator | 1. Angka Kematian lbu (AKI ) 887/
‘kesehatan Jawa Barat 100.000
2. Angka Kematian Neonatal Dini 60 %o
3. Prevalensi Kanker Serviks 0.0062 %
2 | Terwujudnya RSHS sebagai pilihan | 4. Hasil Survei Preferensi 85%
utama masyarakat Masyarakat
‘ | 5. Akreditasi RS 100%
! 8. Tingkat Kepuasan Pasien 80%
! 7.Tingkat Kepuasan Peserta 78%
] Didik
: B | Perspektif Proses bisnis N U
i 3 |Terwujudnya layanan unggulan 8. % Keberhasilan Penanganan Kasus, 90%
! Severity L evel 2 dan 3
8. NDR Rumah Sakit 43%e
! 4 |Terwujudnya Penyempurnaan 10. Persentase kasus rujukan 60%
Sistem Rujukan Dalam Jejaring yang tepat
! Kesehatan
5 |Terwujudnya Kemitraan Strategis 11. Jumlah KSO Alat Medik > 5 KSO
, = (ABGCM) Rp3M
“: 12. Jumiah PPK yang di 10 buah
: Implementasikan di Faskes
Jejaring
6 |Terwujudnya Integrasi Layanan | 13. Persentase kepatuhan Clinical 90%
Pendidikan dan Penelitian Pathway
7 |Terwujudnya Penyempurnaan 14. Jumlah SPO Bersama RSHS- 7
-Keorganisasian AHC RSHS- FKUP- FKUP dan RSMC yang dokumen
PMN RSMC diimplementasikan
8 |Terwujudnya pengarus-utamaan 15. Jumlah Publikasi Riset 182
riset pusat Studi untuk Kesehatan buah
Masyarakat -
9 |Terwujudnya Sarana Prasarana 16. Tingkat Keandalan Sarpras 85%
yang Andal 5
10 |Terwujudnya Pemberdayaan SDM | 17. Persentase kasus ditangani 100%
unggul DPJP
11 | Terwujudnya Kemandirian Finansial | 18. POBO (Rasio Pendapatan 75%
PNBP terhadap Biaya
i Operasional )
12 |Terwujudnya Keuangan yang 19. Hasil Audit Keuangan WTP
Akuntabel, Transparan dan Cost-

Effective

e



Kegiatan

1 Kegiatan Operasional pelayanan
2 Kegiatan pemeliharaan Akreditasi JCI
3 Kegiatan Pengembangan pelayanan RS
4 Pengadaan , pembinaan dan pengembangan
SDM berbasis Kompetensi
TOTAL

Jakaria, 18 Desember 2017
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Anggaran

714.063.570.000
1.001.677.000
72.5691.142.000

141.018.815.000
928.675.204.000
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